UCHWALA Nr 58/X/2019
Senatu Akademii Wojsk Ladowych
imienia generala Tadeusza KoS$ciuszki
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

W sprawie: warunkow i trybu przyjmowania na szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow
w ramach dwunastomiesiecznego Studium Oficerskiego w 2020 roku.

Dziatajgc na podstawie § 8 ust. 5 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
17 listopada 2014 roku w sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zotnierzy zawodowych
(Dz.U.z2014r.,poz. 1627 z p6zn. zm.) oraz § 15 ust. 1 pkt 8 Statutu Akademii Wojsk Ladowych,
na posiedzeniu w dniu 29 pazdziernika 2019 r. Senat Akademii Wojsk Ladowych postanawia,

CO nastepuje:

§1

Uchwala si¢ warunki i tryb przyjmowania na szkolenie wojskowe kandydatow na
oficeréw w ramach dwunastomiesiecznego Studium Oficerskiego w 2020 roku, na zasadach

okreslonych w zataczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY SENATU

gen. bryg. dr hab. inz. Dariusz SKORUPKA



1.

Zalacznik do Uchwaly Senatu
Nr 58/X/2019 z dnia 29.10.2019 r.

WARUNKI I TRYB PRZYJECIA
NA SZKOLENIE WOJSKOWE KANDYDATOW NA OFICEROW
W RAMACH DWUNASTOMIESIECZNEGO STUDIUM OFICERSKIEGO
W AKADEMII WOJSK LADOWYCH
IMIENIA GENERALA TADEUSZA KOSCIUSZKI W 2020 ROKU

§1
WARUNKI FORMALNE

O przyjecie na szkolenie wojskowe kandydatow na oficeréow w ramach
dwunastomiesi¢cznego Studium Oficerskiego w Akademii Wojsk Ladowych (AWL) moze
ubiegac si¢ osoba spetniajgca warunki okreslone w art. 124 ust. 2 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 330 z p6zn. zm.):

1) niekarana sadownie;

2) posiadajaca obywatelstwo polskie;

3) posiadajaca zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do zawodowej stuzby wojskowej;
4) posiadajaca tytut zawodowy magistra lub rownorze¢dny;

5) majaca co najmniej osiemnascie lat.

Do 29 maja 2020 r. osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie na szkolenie wojskowe kandydatow na
oficer6w w ramach dwunastomiesiecznego Studium Oficerskiego ma obowigzek:

1) dokonac¢ rejestracji elektronicznej na stronie internetowej Akademii w okresie od
dnia 3 stycznia do dnia 29 maja 2020 r,;

2) dostarczy¢ do Dyrektora Departamentu Kadr za posrednictwem Komendanta
Wojskowej Komendy Uzupelnien wiasciwego ze wzgledu na miejsce statego
zameldowania (liczy si¢ data ztozenia dokumentéw w WKU):

a) wniosek wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony internetowe;j
Akademii, po zatwierdzeniu kwestionariusza osobowego Ww rejestracji
elektronicznej);

b) dyplom (odpis dyplomu) ukonczenia studiow magisterskich (rownorzgdnych),
dokument w oryginale (w przypadku braku dyplomu honoruje si¢ zas§wiadczenie
wydane przez uczelni¢ o ukonczonych studiach wyzszych — zawierajace kierunek
studiow, oceng z egzaminu koncowego oraz uzyskany tytut);

C) zyciorys;
d) odpis skrocony aktu urodzenia (dokument w oryginale);

e) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej — w wysokosci 100 zt — wydruk
formularza wptaty po dokonaniu rejestracji elektronicznej i1 zatwierdzeniu
kwestionariusza osobowego (wysokos¢ optaty rekrutacyjnej ustalono na
podstawie § 6 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada
2014 roku w sprawie stuzby wojskowej kandydatow na zotierzy zawodowych -
Dz.U. z 2014 r., poz. 1627 z p6zn. zm. - w zwigzku z § 38 pkt 2 rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r. w sprawie
studiow — Dz.U. z 2018 r., poz. 1861). Optata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi;
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f) zdjecie legitymacyjne (podpisane).
Uwaga:

W dniu stawiennictwa na egzamin naleZy przedstawi¢ oryginal informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawiong z datq nie wczesniejszqg niz 30 dni przed dniem
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Ponadto w dniu postepowania rekrutacyjnego - Stawiennictwa na egzamin wstepny
w AWL, mozna przedstawi¢ inne dokumenty potwierdzajgce posiadane kwalifikacje lub
umiejetnosci rozpatrywane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Szeregowi zawodowi moga ubiegac si¢ o przyjecie na szkolenie wojskowe dla kandydatow na
oficerow zawodowych, jezeli posiadaja dyplom ukonczenia studiow II stopnia na kierunku
studiow odpowiednim dla danej grupy osobowej - okre§lonym przez osoby wilasciwe do
opracowania modeli przebiegu stuzby wojskowej w poszczegolnych korpusach osobowych
(grupach osobowych) lub Dowodcg Wojsk Obrony Terytorialnej (dla kandydatow
ubiegajacych si¢ na szkolenie wojskowe realizowane na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej)
- oraz posiadajg co najmniej 3-letni staz zawodowej stuzby wojskowej, znajomos¢ jezyka
angielskiego na wymaganym poziomie i wzorowa 0g6lna ocene w opinii stuzbowej.

4. Szeregowi zawodowi rejestruja si¢ na stronie internetowe] akademii oraz sktadaja droga
stuzbowg od 3 stycznia do 29 maja 2020 r. (liczy si¢ data wptynigcia dokumentow
do kancelarii jednostki wojskowej), poprzez dowddce macierzystej jednostki wojskowej
do Dyrektora Departamentu Kadr MON nast¢pujace dokumenty:

1) wniosek wraz z kwestionariuszem osobowym (do pobrania ze strony internetowej
Uczelni, po zatwierdzeniu kwestionariusza osobowego w rejestracji elektronicznej);

2) dyplom (odpis dyplomu) ukonczenia studiéw II stopnia, dokument w oryginale
(w przypadku braku dyplomu uczelnia honoruje zaswiadczenie wydane przez
uczelni¢ o ukonczeniu studiow II stopnia — zawierajace kierunek studidow, oceng
z egzaminu koncowego oraz uzyskany tytut);

3) zyciorys;
4) odpis skrocony aktu urodzenia — dokument w oryginale;
5) ostatnia opinia stuzbowa zohierza zawodowego?;

6) potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej - w wysokosci 100 zt, wydruk
formularza wptaty dostepny po dokonaniu rejestracji elektronicznej 1 zatwierdzeniu
kwestionariusza osobowego (wysokos¢ optaty rekrutacyjnej ustalono na podstawie
§ 6 rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 17 listopada 2014 roku
w sprawie stuzby wojskowej kandydatéw na zotnierzy zawodowych - Dz.U.z 2014 r.,
poz. 1627 z pdzn. zm. - w zwiagzku z § 38 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow — Dz.U.
z 2018 r., poz. 1861). Optata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

Uwaga:

W dniu stawiennictwa na egzamin nalezy przedstawi¢ oryginal informacji o osobie
z Krajowego Rejestru Karnego, wystawionego z data nie wczesniejszq niz 30 dni przed dniem
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

1 Z opinii sluzbowej wymagana jest ocena wzorowa — art. 28 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 t. o stuzbie wojskowe;j
zotierzy zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 330 z p6zn. zm.).
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Ponadto w dniu postepowania rekrutacyjnego — stawiennictwa na egzamin Wwstepny

w AWL, mozna przedstawic¢ inne dokumenty potwierdzajqce posiadane kwalifikacje Ilub
umiejetnosci rozpatrywane w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.

5.

Kazdy kandydat (obywatel Polski) legitymujacy si¢ dyplomem ukonczenia studiéw uzyskanym
poza granicami Polski, ma obowigzek dotgczyé do dokumentow oryginalny dyplom ukonczenia
studiow wyzszych uzyskany w kraju, z ktorym Rzeczpospolita Polska podpisata umowe
o uznawalno$ci wyksztatlcenia - wraz z tlumaczeniem przez tlumacza przysieglego;
w przypadku uzyskania dyplomu w kraju, z ktérym RP nie podpisala umowy o uznawalnos$ci
wyksztatcenia, kandydat zobowigzany jest do nostryfikacji dyplomu.

. Do przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego Rektor—-Komendant powotuje Komisjg

Rekrutacyjng oraz Zespot do spraw rozpatrywania odwotan kandydatow z upowaznienia
Rektora—Komendanta.

. Korpusy osobowe 1 grupy osobowe, do ktorych prowadzony jest nabdr oraz limity miejsc ustala

Minister Obrony Narodowej w Decyzji w sprawie naboru na szkolenie wojskowe kandydatéw na
oficerow w 2020 roku.

. W procesie rekrutacyjnym stosowana jest zasada zgodnosci ukonczonego kierunku studiow

z wybranym przez kandydata korpusem osobowym (grupa osobowa). Wymagane kierunki
ukonczonych studiow oraz dodatkowe kwalifikacje okreslaja osoby posiadajace kwalifikacje
wlasciwe dla danego korpusu osobowego i grupy osobowe;.

. Informacj¢ o ilosci miejsc w poszczegdlnych korpusach i grupach osobowych oraz

szczegotowe wymagania w zakresie kierunkéw ukonczonych studidow przydatnych
w poszczegdlnych korpusach osobowych zamieszcza si¢ na stronie internetowej Akademii.

§2
POSTEPOWANIE REKRUTACYJNE

O terminie przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
droga mailowa, nie mniej niz na 14 dni przed terminem postgpowania rekrutacyjnego
(informacje zawiera¢ bedzie takze internetowa rejestracja kandydatow ,JRKA” w zaktadce
informacje o0 egzaminach). Etapy II i III postgpowania rekrutacyjnego zostang
przeprowadzone w ciggu jednego dnia kalendarzowego.

Uwaga:

Uczelnia nie powiadamia dowddcow jednostek wojskowych (dotyczy szeregowych

zawodowych).

2.

W dniu postepowania rekrutacyjnego Komisja Rekrutacyjna podczas rejestracji kandydatéw
dokonuje ostatecznej weryfikacji nastepujacych dokumentoéw:

1. dyplom ukonczenia studiow wyzszych — oryginal;

2. informacja o osobie z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) — oryginat z pieczecia
urzedowa,

3. potwierdzenie wniesienia optaty rekrutacyjnej — oryginal;

4. otrzymane orzeczenia o zdolnosci do zawodowej stuzby wojskowej. Orzeczenia
lekarskie okreslajace zdolnos¢ do zawodowej stuzby wojskowej przesyta Komendant
macierzystego WKU do Rektora—Komendanta. Brak orzeczen w dniu egzaminu badz
otrzymanie przez kandydata negatywnego orzeczenia z wojskowej komisji lekarskigj
lub wojskowej pracowni psychologicznej skutkuje niedopuszczeniem do egzaminu




wstepnego i dyskwalifikacja w_dalszym procesie rekrutacyjnym — nie dotyczy
szeregowych zawodowych;

5. opinia stuzbowa na ocene wzorowg — dotyczy tylko szeregowych zawodowych.
Uwaga:

Brak jakiegokolwiek z ww. dokumentow w dniu stawiennictwa na postegpowanie
rekrutacyjne w AWL skutkuje niedopuszczeniem do etapu Il (egzaminu wstgpnego)
i dyskwalifikacjg w dalszym procesie rekrutacyjnym.

. Harmonogram postgpowania rekrutacyjnego w AWL ustala Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjne;.

. Postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie na szkolenie
wojskowe kandydatéw na oficerow zawodowych w ramach dwunastomiesiecznego Studium
Oficerskiego, realizowane w AWL we Wroctawiu, ma charakter konkursowy
i obejmuje trzy etapy:

1) ETAP | - postepowanie wstepne polegajace na skompletowaniu Teczki Akt
Personalnych (TAP) kandydata.

1. Po weryfikacji dokumentéw wymienionych w § 1 pkt. 2 i 4 (warunki formalne),
Dyrektor Departamentu Kadr przesyta je do Rektora—Komendanta AWL we
Wroctawiu.

2. W AWL dokumenty podlegaja weryfikacji szczegdlnie w zakresie wymaganego
wyksztatcenia. W przypadku braku dokumentéw wymienionych w § 1 pkt. 2 lub 4 —
z wyjatkiem zaswiadczenia z KRK, ktore nalezy dostarczy¢ w dniu stawiennictwa na
egzamin wstepny W ramach postepowania rekrutacyjnego — uczelnia nie bedzie ich
rozpatrywata w dalszym postgpowaniu rekrutacyjnym.

2) ETAP Il - egzamin wstepny obejmuje:
Postepowanie zasadnicze obejmuje:
a) test znajomosci jezyka angielskiego

- testowany jezyk — jezyk angielski
- poziom testu:

e SPJ 1111 - dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do grup osobowych
szkolonych na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej oraz grupy osobowej
obstugi prawnej,

e SPJ 2222 — dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do pozostalych
korpus6éw 0sobowych (grup osobowych);

- Zzakres materialu okre$la Ramowy program nauczania jezyka angielskiego
w Sitach Zbrojnych RP Edycja Ill /poziomy 1 —3 wg STANAG 6001/ wprowadzony
Decyzja Nr 28 Dyrektora Departamentu Nauki i Szkolnictwa Wojskowego MON
z dnia 5 listopada 2009 r.

- czas przeprowadzenia testu:

e 90 minut — dla kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do grup osobowych
szkolonych na potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej oraz grupy osobowej
obstugi prawne;j,

e 120 minut — dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do pozostatych
korpusow osobowych (grup osobowych),

- egzamin sklada si¢ z zadan sprawdzajacych umiej¢tnos¢ postugiwania sig

jezykiem angielskim przez kandydata
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- test sktada si¢ ze 100 pytan. Test zawiera pytania wielokrotnego wyboru oraz
pytania otwarte

- zaprawidlowe rozwigzanie testu mozna uzyska¢ maksymalnie 100 punktow

- warunkiem pozytywnego zaliczenia testu znajomosci jezyka angielskiego jest
uzyskanie co najmniej 60% punktéw. Niespehienie tego warunku skutkuje
przypisaniem kandydatowi/ce ,,0” (zero) punktow z catosci testu znajomosci
jezyka angielskiego.

- Z testu znajomosci jezyka angielskiego sa zwolnieni — po przedstawieniu do
wgladu Komisji Rekrutacyjnej oryginalu dokumentu uprawniajagcego do
zwolnienia:

e absolwenci filologii angielskiej — dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,
e kandydaci, ktorzy posiadaja certyfikat wojskowy — §wiadectwa na poziomie:

- SPJ 1111 (wg STANAG 6001) 1 wyzszym — ubiegajacy si¢ o przyjecie na
potrzeby Wojsk Obrony Terytorialnej oraz grupy osobowej obstugi prawnej,

- SPJ 2222 (wg STANAG 6001) i wyzszym — ubiegajacy si¢ o przyjecie do
pozostatych korpuséw osobowych (grup osobowych).

Ww. dokument — przedstawiony Komisji Rekrutacyjnej w oryginale w dniu
stawiennictwa na egzamin — uprawnia kandydata do przypisania mu z testu znajomosci
jezyka angielskiego maksymalnej liczby (100) punktow.

Uwaga:

Posiadanie certyfikatu znajomosci jezyka angielskiego innego niz okreslony w Decyzji
Nr 251/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 czerwca 2015 roku w sprawie
ksztalcenia i egzaminowania ze znajomosci jezykow obcych w resorcie obrony narodowej
(Dz. Urz. MON z 2015 r., poz. 193 z pézn. zm.) nie zwalnia kandydata z egzaminu.

b) sprawdzian sprawnosci fizycznej

A. Kandydaci/tki — osoby niebedace szeregowymi zawodowymi zdaja sprawdzian
sprawnosci fizycznej w stroju sportowym W ciggu jednego dnia. Sprawdzian
obejmuje cztery testy kontrolne:

— dla mgzezyzn:

e podcigganie na dragzku wysokim (wykonywane sitg bez dodatkowych ruchéw ciata
nachwytem);

e bieg wahadtowy 10 x 10 m;
e bieg na dystansie 1000 m;

e plywanie 50 m sposobem dowolnym.
— dla kobiet:
e zwis o ugietych ramionach;
e Dbieg zygzakiem , koperta”;
e bieg na dystansie 800 m;
e plywanie 50 m sposobem dowolnym.
Uwaga:



Sprawdzian sprawnosci fizycznej uwaza sie¢ za pozytywnie zaliczony, jezeli

kandydat/ka uzyska co najmniej 5 punktow z kazdego testu kontrolnego objetego
sprawdzianem. Ze sprawdzianu mozna uzyska¢ w sumie 70 punktow. Za wynik ponizej
minimum z danego testu kontrolnego kandydat uzyskuje ,,0” (zero) punktéw. Szczegdtowe
wyniki punktowe dla osob niebedacych zoinierzami zawodowymi ustala si¢ na podstawie
§ 3 KRYTERIA SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ - tabele 1 2.

B. Szeregowi zawodowi, zdaja sprawdzian sprawnosci fizycznej w AWL na warunkach,

W trybie oraz zakresach ¢wiczen okreSlonych w rozporzadzeniu Ministra Obrony
Narodowej z dnia 2 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci
fizycznej zotierzy zawodowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 625).

(1) Sprawdzian sprawnosci fizycznej odbywa si¢ w ciggu jednego dnia, w stroju sportowym
albo w umundurowaniu polowym bez pasa przy zaliczeniu Os$rodka Sprawnosci
Fizycznej i obejmuje cztery z ¢wiczen okreslonych w ww. rozporzadzeniu w:

e § 9 — dla zohierzy zawodowych z kategorig zdrowia Z (z uwzglednieniem grupy
wiekowej 1 obowiazujacej go kolumny Wykazu ¢wiczen i norm sprawdzianu
sprawnosci fizycznej zolierzy zawodowych — zatgcznik nr 1 do ww.
rozporzadzenia);

e § 10— dla zolnierzy zawodowych z kategorig zdrowia Z/O

(2) Kryteria oceniania sprawdzianu i przeliczania oceny na punkty — § 3 ust. 2 KRYTERIA
SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.

Uwaga:

bezposrednio przed sprawdzianem sprawnosci fizycznej kazdy szeregowy zawodowy
(kandydat do SO) ma obowigzek przedstawié¢ zaswiadczenie od lekarza z jednostki
wojskowej (garnizonu) o zdolnosci do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lekarzowi AWL,
prowadzgcemu kwalifikacje do sprawdzianu. Brak zaswiadczenia lub niezakwalifikowanie
przez lekarza skutkuje niedopuszczeniem do zdawania testu;

kandydat niedopuszczony do zdawania sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub posiadajgcy
zwolnienie lekarskie, otrzymuje za sprawdzian sprawnosci fizycznej wpis na liscie
egzaminacyjnej ,, nieklasyfikowany” (,,0” punktow za sprawdzian sprawnosci fizycznej);

3) ETAP IlIl — postepowanie koncowe polegajace na przeprowadzeniu rozmowy
kwalifikacyjnej.

Postgpowanie koncowe polega na:

a)

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej 1 okresleniu listy osob zakwalifikowanych,

b) do rozmowy kwalifikacyjnej przystepuja wszyscy kandydaci, ktorzy pozytywnie przejda

c)

etap I i Il,

rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja, rozmowa kwalifikacyjna ma charakter
oceniajacy predyspozycje do ksztatlcenia w uczelni wojskowej oraz predyspozycje do
petnienia zawodowej stuzby wojskowej w danym korpusie osobowym (grupie osobowej),
prezentowang postawe, motywacje do stuzby wojskowej pelnionej w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego (dotyczy tylko osob niebgdacych zolnierzami
zawodowymi) i zawodu oficera, a takze inne clementy na przyktad: posiadane
uprawnienia, osiggnigcia sportowe, rekomendacje (listy polecajace), itp.



d) na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej komisja przyznaje kandydatowi od O do 80
punktow 0raz zapoznaje go z uzyskanym wynikiem z rozmowy kwalifikacyjnej,

e) rozmowe kwalifikacyjna uwaza si¢ za pozytywnie zaliczona, jezeli kandydat/ka
uzyska co najmniej 26 punktow,

f) calo$¢ postgpowania rekrutacyjnego realizowana bedzie w oparciu o skale punktowsg
przedstawiong w tabeli:

o :

_ Udzial % w postepowaniu Maksymalna

Oceniany etap rekrutacyjnym o punktéw

(kwalifikacyjnym) P
Test z jezyka angielskiego 40 100
Sprawdzian sprawnosci fizycznej 28 70
Rozmowa kwalifikacyjna 32 80
RAZEM 100 250
§3

KRYTERIA SPRAWDZIANU SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

1. Kandydaci — osoby niebedace zolnierzami zawodowymi zdaja sprawdzian sprawnosci
fizycznej obejmujacy cztery testy kontrolne:

— dla mezezyzn:

e podcigganie na dragzku wysokim (wykonywane sitg bez dodatkowych ruchow ciata -
nachwytem);

e bieg wahadtowy 10x10 m;

e bieg na dystansie 1000 m;

e plywanie 50 m sposobem dowolnym;

— dla kobiet:

e zwis o ugigtych ramionach;

e bieg zygzakiem ,,koperta”;

e bieg na dystansie 800 m;

e plywanie 50 m sposobem dowolnym.
Uwaga:

Sprawdzian sprawnosci fizycznej uwaza si¢ za pozytywnie zaliczony, jezeli
kandydat/ka uzyska co najmniej 5 punktéw z kazdego testu kontrolnego objetego

sprawdzianem. Szczegotowe wyniki punktowe dla 0sob niebedacych zotnierzami zawodowymi
ustala si¢ na podstawie tabel 1 1 2.

2. Szeregowi zawodowi, zdajg sprawdzian sprawnosci fizycznej w AWL na warunkach, w trybie
oraz zakresach ¢wiczen okreslonych w rozporzadzeniu MON z dnia 2 marca 2018 r. w sprawie
przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej zohierzy zawodowych (Dz.U z 2018 r.
poz. 625).




(1) Sprawdzian sprawnosci fizycznej odbywa si¢ w ciggu jednego dnia, w stroju sportowym
albo w umundurowaniu polowym bez pasa przy zaliczeniu O$rodka Sprawnosci
Fizycznej i obejmuje cztery z ¢wiczen okre$lonych w ww. rozporzadzeniu w:

e § 9 —dla zolierzy zawodowych z kategorig zdrowia Z (z uwzglednieniem grupy
wiekowej 1 obowigzujacej go kolumny Wykazu ¢wiczen i norm sprawdzianu
sprawnosci  fizycznej zotnierzy zawodowych — zalagcznik nr 1 do ww.
rozporzadzenia) ;

e § 10 - dla zoierzy zawodowych z kategorig zdrowia Z/O
(2) Kryteria oceniania sprawdzianu i przeliczania oceny na punkty:

Ocen¢ za sprawdzian sprawnosci fizycznej ustala si¢ z uwzglednieniem grup
wiekowych na podstawie § 11 Rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
2 marca 2018 r. w sprawie przeprowadzenia sprawdzianu sprawnosci fizycznej zolnierzy
zawodowych (Dz.U z 2018 r. poz. 625)

Oceng ze sprawdzianu sprawnosci fizycznej przelicza si¢ na punkty w nastepujacy sposob:

» $rednia 4,51 1 wyzsza —ocena bardzo dobra (5)  — 70 punktow;
» $rednia od 3,51 do 4,50 — ocena dobra(4) — 60 punktow;
» $rednia od 2,51 do 3,50 — ocena dostateczna (3) — 50 punktow;

» $rednia 2,50 i nizsza — ocena niedostateczna (2) — 0 punktéw — test niezliczony.

Uwaga:

o w przypadku braku mozZliwosci zaliczenia osrodka sprawnosci fizycznej (OSF) ze
wzgledu na zle warunki atmosferyczne (np. deszcz, mgta, snieg, mroz) lub zly stan OSF
spowodowany zlymi warunkami atmosferycznymi (np. sliskos¢, deszcz) kandydaci
(mezczyzni i kobiety z kolumny 1 i 2, o ktorych mowa w zatqczniku nr I do ww.
rozporzqdzenia, do 30 lat) zdajg biegowy test silowy (BTS) — decyzje w tej sprawie
bezposrednio w dniu egzaminu podejmuje przewodniczqcy komisji rekrutacyjnej
w uzgodnieniu z przewodniczqgcym komisji odpowiedzialnym za przeprowadzenie
sprawdzianu sprawnosci fizycznej.;

e bezposrednio przed sprawdzianem sprawnosci fizycznej kazdy szeregowy zawodowy
(kandydat do SO) ma obowigzek przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza z jednostki
wojskowej (garnizonu) o zdolnosci do sprawdzianu sprawnosci fizycznej lekarzowi AWL,
prowadzgcemu kwalifikacje do sprawdzianu. Brak zaswiadczenia lub niezakwalifikowanie
przez lekarza skutkuje niedopuszczeniem do zdawania testu;

o kandydat niedopuszczony do zdawania sprawdzianu sprawnosci fizycznej lub posiadajgcy
zwolnienie lekarskie, otrzymuje za sprawdzian sprawnosci fizycznej wpis na liscie
egzaminacyjne; ,, nieklasyfikowany” (,, 0" punktow za sprawdzian sprawnosci fizycznej),



TABELA 1. Wyniki sprawdzianu sprawnosci fizycznej (dla kobiet niebgdacych Zolnierzami zawodowymi)

Bieg 800 m [PUNKTY gsgrgz PUNKTY Zwr‘asn‘;igﬁ;?hy‘:h PUNKTY || Plywanie 50 m|| PUNKTY
[ 3s0 | | | | | | | |

349 | I I l | | |
[ sas | [ I | l | | |
[ sar | I | | | | | |
I I | | | | | |
[ 345 | I | | 10 | | | |
[ s | [ | | 1 | | | |
s ], | [ I | || |
T I | | 13 | | | |
[ sa I | | 14 | | | |
[ 340 | I [ [ 15 | s | I |
[ 33 | I | | 16 | | | |
[ 33 | I | | 7 | | | |
A I | | 18 | | | |
[ 33 | I | | 19 | | | |

33| | [ [ 20 | Lm0 | |
[ 334 | [ [ [ 21 | 70 | |
I I [ [ 22 | [ o |
[ 332 | I [ [ 23 | [ 0 | |
[ 3 | [ [ [ 24 | [ 7o | |
I 280 | [ 2 | [ 0 | |
[ s> | [z ] | % | [ o0 ] |
[ s | IL_ze | I 27 |, e 5|
I L 2z7 I 28 | [ 60 | |
[ s | e Il 29 | [ 0 |
[ s | 25 | I 30 | [ o | |
[ 322 | (T I 31 | [ s0 | |
[ 33 | [ [ 32 [ [_ss0 | |
] [w ] [= ] [w ] |
e I e B e B T |

320 || | 27,0 | I 35 | | 60,0 | \
o | [me ] = ] =] |
o | [me ] = ] =] |
w1 [ = e |
e | [, =1 , =1 , |
N s | H 4 | [ s0 ] |
T 264 ] I 41 [ [__se0 ]| |
[ 313 | 283 ] I 42 [ [ s | |
[ 312 | 262 ] [ 43 [ 520 | |

311 || | 26,1 | I 44 | | 51,0 | |
[ 310 | 260 ] I 4 [ [ s00 |
I = | [ s ] [ w0 | |
[ 808 | ,, [z | L, I a7 I, %0 ] 15 |
I 27 I 48 [ 40 | |
[ 306 | (T I 49 [ 460 | |

305 || | 25,5 | I 50 | | 45,0 | |
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TABELA 2. Wyniki sprawdzianu sprawnosci fizycznej (dla mezczyzn niebgdacych Zotnierzami zawodowymi)

Podciaganie

Bieg 1000 m || PUNKTY || 10x10 || PUNKTY na drazku PUNKTY || Pltywanie 50 m || PUNKTY
| 350 | | | | | | | |
| | | | | | |
[ 348 | I | | | l | |
[ 341 [ | l | | | |
[ 346 | [ | | | l | |
[ 34 I | | | | | |
I [ | | | [ | |
[ 343 | : I | | | l | |
[ 342 | [ | l | | | |
[ a1 I | | | | | |
[ 340 | I | | | | | |
[ 33 | I | | | | | |
[ 33 | I | | | | | |
[ 337 | I | | | l | |
[ 33% | I | | | | | |

33| [ [ [ [ |50 | |
L 33 | I | | | [ 640 ] |
[ s | [ | | | [ es0 || |
[ 332 | [ | I | [ 20 || |
[ 331 | [ | | | [ 60 || |
[ 330 | [ 315 | [ | [ e00 | |
[ sx | [ 314 | [ [ [ se0 | |
[ s2s |, s3] [ | [ sso0 || 5 |
[ sz | [ 312 | [ | [ 570 |
[ 326 | (TSN | [ se0 || |
[ 325 | [ 310 || l | [ 550 || |
[ 3¢ | [ 300 || [ | [ 540 || |
[ s | [ 308 | H [ [ ss0 ] |
[ 322 | [ 307 ]| I | [ 520 || |

32| [ 306 | | | [ 510 ] |
[ 320 | [ 305 | L s | [ 500 | |
[ 319 | [ 304 ] L6 | [ 490 | |
[ 318 | [ 303 ]| L7 | 5 |40 | |
[ 317 [ 302 ]| L8 | [ 40 | |
v (R v (R S e I
s [0 ] I =
[ 314 | [ 299 || ], %0 ] |
[ 318 | [ 298 || [ 12 ] [ 30 | |
[ 312 | [ 207 || | 13 220 || |

3,11 | [ 296 | I 14 | | 41,0 | |
[ 310 | 295 ] L5 | [ 400 | |
o | [0 | s | ° = ]
e | o, Ima] . ] T
o 202 ] s 70| |
s | [z o ] 2 [ | |
[ 305 | [ 290 ] [ 20 ] [ 350 ] |
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OPIS CWCZEN

1)

2)

3)

4)

5)

Bieg na 800 / 1000 m — prowadzi si¢ w stroju sportowym na biezni lekkoatletycznej, drodze lub
terenie o rownej i twardej nawierzchni (o rownej sumie spadkow i wzniesien terenowych). Sposéb
prowadzenia: seriami (grupami) na czas, grupa powinna liczy¢ do 15 osob. Na komendg ,, Start”
lub sygnal grupa rozpoczyna bieg. Czas mierzy si¢ z doktadnoscia do
1 sekundy od sygnatu startu do momentu przekroczenia linii mety.

Podciaganie si¢ na drazku — minimalna wysokos¢ drazka wysokiego do wykonania ¢wiczenia
220 cm. Na komende , Gotow” kontrolowana osoba wykonuje zwis nachwytem
o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych — pozycja wyjsciowa. Na komende ,, Cwicz”
podciaga si¢ tak, aby broda znalazta si¢ powyzej preznika drazka wysokiego i wraca do pozycji
wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie. Nie sa dozwolone zadne dodatkowe ruchy tutowiem.
Oceniajacy (kontrolujacy) gtosno podaje ilos¢ zaliczonych podciagniec. Jezeli kontrolowany nie
wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem np.: ,,nie podciagnie si¢ do wymaganej pozycji lub nie wroci
do zwisu o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych” oceniajacy (kontrolujacy)
powtarza ostatnig liczbe zaliczonych podciagniec.

Bieg wahadlowy 10 x 10 - na komendg ,,Start” (sygnat dzwigkowy) kontrolowany rozpoczyna
bieg w kierunku przeciwlegltej tyczki, obiega ja, wraca do tyczki na linii startu, obiega ja
i pokonuje t¢ trase pigciokrotnie. Czas mierzy si¢ z doktadnos$cig do 0,1 sekundy, od sygnatu startu
do momentu przekroczenia linii mety. Do ¢wiczenia wykorzystujemy tyczki
o parametrach: wysoko$¢ co najmniej 160 cm, $rednica podstawy nie przekraczajaca 30 cm
i wadze do 3,5 kg. Przewrdcenie tyczki powoduje jednokrotne powtorzenie proby.

Bieg zygzakiem ,,koperta” — przeprowadza si¢ w miejscu, gdzie na podlozu oznacza si¢ kreda
lub farba punkty prostokata ABCD o bokach 3 x 5 mi $rodek przekatnych E. Na punktach ustawia
si¢ tyczki o parametrach: wysoko$¢ co najmniej 160 cm, $rednica podstawy nie przekraczajaca 30
cm i wadze do 3,5 kg. Sposob prowadzenia: na komendg¢ ,,Start” (sygnat dzwigkowy) osoba
kontrolowana rozpoczyna bieg omijajac tyczki od strony zewnetrznej. Trase przebiega trzykrotnie.
Po kazdym okragzeniu oceniajacy (kontrolujacy) informuje
o liczbie powtorzen, np.: ’jeszcze dwa razy”, ,,jeszcze raz”. Przewrodcenie tyczki lub pomylenie
kolejnosci pokonywania tyczek powoduje jednokrotne powtorzenie proby.

Zwis o ugietych ramionach — z podstawionego krzesta osoba kontrolowana przechodzi do zwisu
nachwytem o ramionach ugigtych, rece rozstawione na szeroko$¢ barkow, podbrodek wyraznie
nad drgzkiem. Na komendg ,,Start” (zbiezne w czasie z wykonaniem zwisu) rozpoczyna si¢ proba
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i trwa az do zmeczenia. Pomiar konczy si¢ z chwilg, gdy podbrodek osoby ¢wiczacej znajdzie sie
ponizej preznika drazka. Proba wykonywana jest jeden raz. Pomiar dotyczy liczby wytrzymanych
sekund w przedstawionej pozycji. Drazek musi by¢ tak usytuowany, aby kontrolowana osoba
wykonywata probe w pelnym zwisie. Pomiar dokonywany jest z doktadnoscia do 1 sek.

6) Plywanie 50 m sposobem dowolnym— na dtugi sygnat dzwiekowy, osoba kontrolowana wchodzi
na stupek startowy. Na komendg ,,na miejsca”, zajmuje miejsce przy przedniej krawedzi stupka
przyjmujac pozycj¢ dogodng do startu. Na krotki sygnat dzwigkowy wykonuje skok
i pokonuje dystans 50 m sposobem dowolnym na czas. Dotknigcie noga dna lub chwyt za ling
torowa powoduje niezaliczenie proby. Dozwolony jest start z wody lub skok na nogi. Czas mierzy
sie z doktadnos$cig do 1 sek. od krotkiego sygnatu (startowego) do dotknigcia sciany.

§4
WYNIKI POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

. Postepowanie rekrutacyjne ma charakter konkursowy, w ktérym podstawe przyjecia,
z uwzglednieniem limitdw miejsc w danym korpusie osobowym i grupie osobowej, stanowi
pozytywne zaliczenie:

1) testu znajomosci jezyka angielskiego;
2) sprawdzianu sprawnosci fizycznej;
3) rozmowy kwalifikacyjnej.

. Punkty uzyskane z egzaminu wstepnego (z testu znajomos$ci jezyka angielskiego
1 sprawdzianu sprawnosci fizycznej) i rozmowy kwalifikacyjnej sumuje sig.

. Komisja Rekrutacyjna (KR) podejmuje decyzje¢ o przyjeciu na szkolenie wojskowe
kandydatow na oficeréw w ramach dwunastomiesigcznego Studium Oficerskiego na
podstawie ilosci punktow uzyskanych w rankingu na pozycji zgodnej z limitem miejsc
okreslonym przez Ministra Obrony Narodowej w danym korpusie osobowym oraz grupie
osobowej.

. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow — o przyjeciu kandydata na szkolenie
wojskowe kandydatow na oficeré6w w ramach dwunastomiesigcznego Studium Oficerskiego
decyduje Komisja Rekrutacyjna, biorgc pod uwage lepszy wynik:

1) w pierwszej kolejnosci z testu znajomos$ci jezyka angielskiego, nastgpnie ze
sprawdzianu sprawnosci fizycznej, a nast¢pnie

2) z rozmowy kwalifikacyjnej oraz w ostatecznosci dodatkowej rozmowy
kwalifikacyjnej.

. Wyniki rekrutacji oglasza si¢ do 7 dni od terminu zakofczenia rekrutacji na stronie
internetowej Uczelni. Kandydaci otrzymuja zaswiadczenie o zakwalifikowaniu lub decyzje
o nieprzyjeciu na szkolenie wojskowe kandydatow na oficer6w w ramach
dwunastomiesiecznego Studium Oficerskiego w terminie 14 dni od dnia zakonczenia procesu
rekrutacyjnego. Ponadto zaswiadczenie/decyzje KR otrzymuje Komendant Wojskowej
Komendy Uzupelien lub Dowddca Jednostki Wojskowej (dotyczy Szeregowych
zawodowych).

. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przysluguje wniesienie odwolania do Rektora—
Komendanta w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia. Odwotania wniesione po tym terminie
podlegaja odrzuceniu, o czym zawiadamia si¢ kandydata.
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§5
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Z osobg cywilng przyjeta na szkolenie wojskowe kandydatow na oficeréw w dniu wcielenia
Rektor-Komendant AWL podpisuje umowe dotyczaca petlnienia shuzby kandydackiej (o ktorej
mowa w art. 124 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zolnierzy
zawodowych), okreslajagcg warunki zwrotu poniesionych kosztow na utrzymanie shuchacza
1 jego nauke w przypadku:

— zwolnienia ze stuzby kandydackiej na podstawie art. 134 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz 4-9
ustawy;

— niestawienia si¢ do zawodowej stuzby wojskowej lub niepodpisania kontraktu na
pehienie stuzby kontraktowej;

— zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej w okresie dwa razy dluzszym od czasu
trwania nauki, na podstawie art. 111 pkt 1, 4, 6-7, 9 lit. a i pkt 11-16 oraz art. 112 ust.
1 pkt 1, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki.

2. Szeregowi zawodowi przyjeci na szkolenie wojskowe kandydatow na oficerow w ramach
dwunastomiesi¢cznego SO:

— podpisujg z dowddcg macierzystej jednostki wojskowej umowe o pobieraniu nauki, na
mocy art. 52-55 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej Zohierzy
zawodowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 330 z p6zn. zm.) oraz przepisow rozporzadzenia
MON z dnia 15 wrze$nia 2014 r. w sprawie nauki zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2014
r., poz.1352), jezeli koszt nauki przekracza szesciokrotno$¢ najnizszego uposazenia
zasadniczego zolierza zawodowego;

— przedstawiaja w dniu stawiennictwa w AWL potwierdzone kserokopie:
e posiadanego $wiadectwa znajomosci jezyka angielskiego;
e poswiadczenia bezpieczenstwa;

e zaswiadczenia stwierdzajacego odbycie szkolenia w zakresie ochrony informacji
niejawnych,

e za$wiadczenia z aktualnymi badaniami lekarskimi waznymi do 30 wrze$nia 2021
roku (wymaganymi na stanowisku zajmowanym przed skierowaniem na
szkolenie oficerskie).

3. Niepodpisanie umowy z Rektorem—Komendantem AWL jest jednoznaczne z rezygnacja
odbycia szkolenia wojskowego kandydatow na oficeréw w ramach dwunastomiesigcznego
Studium Oficerskiego.
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